PREFEITURA DE

CARANGOLA

Compromisso, Trabalho e Unido

ADMINISTRAGCAO 2021-2024%

DECRETO MUNICIPAL N.° 315/2024
DE 02 DE JULHO DE 2024.
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“Institui o Cédigo de Etica aplicivel aos
servidores publicos da Administracdo Direta e
Indireta e Agentes Politicos do Municipio de
Carangola e dd outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Carangola, Silas Vieira, no uso de suas

atribui¢tes legais contidas na Lei Orgénica do Municipio;

DECRETA:

de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcio nos termos na

Administrag8o Pablica Municipal.

Art.3°. A Prefeitura Municipal de Carangola considera a reflexfio ética
como forma de aperfeioar conduta e atitudes, levando em consideragio seus
servidores como legitimos representantes da Administragdo Publica e reconhecendo-os

como seus agentes éticos por exceléncia.

Art. 4°.  Os preceitos éticos da Gestfio Pablica Municipal t&ém sua base

nos elementos que compdem a sua filosofia organizacional, sendo eles:

I- Negocio: Politicas plblicas;

- Missdo: Garantir politicas publicas efetivas com ética e esm¥sta.,.
. &F »?‘owciwc SN
honestidade, promovendo o desenvolvimento sustentéygj; o

visando 4 qualidade de vida dos municipes; 5{{’ i
A
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II-  Visdo: Ser um municipio reconhecido em exceléncia na
qualidade de vida;
V- Valores:

a)  Compromisso: agir com responsabilidade e celeridade
visando resultados de qualidade na execugdio das
politicas publicas;

b) Honestidade: agir com integridade, seriedade,
decéncia e imparcialidade na administragfo publica;

¢) FEtica: agir com moralidade, eficiéncia, dignidade e

zelo em todos os atos praticados;

S pos

d) Respeito: agir com atengfio, consideragfo,

profissionalismo e sem discriminagio
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0s-0s atos:da Administracio
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Secio IT

Da Funcio e Dos Objetivos

Art.5°.  Sdo duas as fungSes deste Codigo de Etica:

I- A primeira, e precedente, ¢ a fungdo educacional
preventiva, que tem por finalidade a informacio e
publicidade sobre a primazia ética da Administracdo
Piblica Municipal;

II- A segunda fungo, subordinada & primeira, é a coercitiva,
que disciplina os desacertos procedimentais que porventura

sejam praticados em desacordo com o que regulamenta este

Cédigo de Etica.

Q
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Art. 6°.  Sio objetivos deste Codigo de Etica:

I- Disseminar valores €ticos, de lisura e de justica impressos
na postura estratégica da estrutura institucional da
Administragiio Publica Municipal;

- Promover o esfor¢o conjunto em prol do fortalecimento da
funcdio publica, através de diretrizes que seguem pédrﬁes
sociais e éticos, que incluem a moralidade em seus

processos de trabalho e no alcance de resultados;

III-  Corroborar para a construgio de um ambiente de
coopéﬁr"agag e respeito mutuo entre as pessoas;

x

Gerar reﬂexos posmvos para a soczedad na medida em que

s T 2
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V- Assegurar que 0 “tatamento dlspensado a populacdo seja
realizado com justia social, respeitando a pluralidade e

diversidade sociocultural, politica e religiosa;

VI-  Promover a cordialidade, urbanidade, disponibilidade e
atengfio, respeitando a capacidade e as limitagGes
individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingéio de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religifio, cunho politico € posigéo
social;

VII- Fortalecer os meios para que qualquer cidadfio apresente

denuincias relativas a pratica de atos em desacordo com o0s

principios e normas de conduta ética expressos neste

Cdodigo;
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VIII- Orientar a Administracdo Publica Municipal para praticas

; .
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de gestdo que fortalecem a motivagdo, satisfagio e
comprometimento dos servidores piblicos.

IX- Zelar pela cormreta utilizacdo de recursos materiais,
equipamentos, servigos contratados ou veiculos do servigo
publico colocados & sua disposi¢io, sempre observando,
tanto na aquisicdo quanto na operacionalizag8o, os
principios da  economicidade e da responsabilidade

socioambiental;

_CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E-NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secio I

g

Pnnclplos Fundamentms T

I— Suprema;ma do 1ﬂiére§§é::ﬁﬁbliéﬂoz elemento justificador‘da
propria existéncia da Administragio Publica Municipal,
destinado & consecugdo da justica social e do bem comum;

n- Preservaciio ¢ defesa do patriménio piblico e da probidade
administrativa, de forma a assegurar a lisura na adequada
gestdo da coisa publica;

III-  Imparcialidade: devem abster-se de manifestar suas
preferéncias pessoais em suas atividades de trabalho,

desempenhando suas fungSes de forma imparcial e

profissional;
IV - Meritocracia: para a lideranca, € preciso evitar o
favoritismo, ou seja, basear suas decisdes de promogio em I

_" U‘\nﬂ?’c x \\

resultados correspondentes as expectativas e necessidade d

bem comum;
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Isonomia: os atos da Administragiio Publica Municipal
devem estar comprometidos com o interesse geral e a
concregdo do bem comum;

VI-  Qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos: a
qualidade de vida dos cidaddos aumenta por via da maior
rapidez, conveniéncia e eficiéncia na prestagiio dos servicos
publicos;

VII ~ Tratar com urbanidade as pessoas: bom atendimento e

qualidade dos servigos prestados, com altivez, gerando

cordialidade, gentileza e educagio como obrigacio de fazer

e

ico, rotineiramente nas atribuiges e fungdes do

o dev:

cargo qli'e desempenha;

I

a,Competenma e desenvolv1mcnt0wproﬁssm al::-o::servidor

‘x

AT s

Seqao 11
Dos Direitos

Art. 8°.  Constituem direitos dos servidores publicos municipais a

serem garantidos pela Administragio Plblica Municipal:

I- Ampla autonomia no exercicio do seu trabalho, nfio sendo
obrigado a prestar servigos profissionais incompativeis com

as suas atribuiges, cargos ou fungses;

1I- Desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra
profissional;
HI-  Direito de participar de espagos de didlogo e decisdo, seja

em entidades da categoria, instdncias de controle social ou

qualquer outro férum que possibilite o exercicio da

cidadania, a qualidade de vida no trabalho e a valonzagao ,\}2
J, '-':l-

profissional; g
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IV~ Direito a garantia e  defesa de suas atribuiges e
prerrogativas, conforme estabelecido nas legislages da
Administragiio Puablica, da profissio e nos principios
firmados neste Cédigo de Etica;

V- Direito de denunciar, nas instincias competentes, atos que
caracterizem agressio fisica ou oral, injuria, caltnia,
difamac8o, invasfio de privacidade, assédio moral e fisico,
humilbagdo, intimidagfo, persegui¢fo, discriminagio por
género, raga, cor, religifio, condi¢iio fisica e, exclusdo,
isolamento por qualquer motivo no ambiente do trabalho,

contra.siy.ou qualquer outro servidor;

VI E direi'i:o ter acesso a4 oportunidade de crescimento

- “kmtelectualw por melo e processo’ —de
‘m% g
’“‘tremamento .«,corr;

ao

v1stas

prqﬁssmngl,

Secdo I

Dos Deveres

Art.9°,  Constitui dever da Administragfio Ptiblica Municipal:

I- Prezar pela integridade pablica, com alinhamento
consistente e aderéncia aos valores, principios e normas
éticas compartilhadas para a defesa e priorizagdo do
interesse ptblico;

- Oferecer a todos os servidores publicos municipais
treinamentos anuais que incluam temas relacionados a ética
¢ a Integridade publica, com certificagio, registro e

encaminhamento direto para a Comissio de Avaliagio gs#

Desempenho do servidor publico municipal; F Ty
oF
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I~  Dar ciéncia a todo servidor publico municipal, quando da

posse, do respectivo Codigo de Etica.

Art. 10.  Constituem deveres dos servidores publicos municipais:

1- Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra
e a dignidade de sua fungéo publica, agindo em harmonia
com os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os

valores institucionais;

- Buscar ¢ melhor resultado nas atividades da Administragéo
Puablica: Municipal, mantendo sempre uma atitude
transﬁarente, de respeito e colaboragfio com os colegas de

e trabalho,

“"“*m P, st e
s, \‘.,‘ _______ e T

“Exercer suas = fung:oes e autoridhd
'\_\ i

S S sy

empreendedor sempre buscando superar de a:ﬁos

v - Exercer a “'proﬁssao com, zelo, :\_dlhgencm honesndade e

» ,,wmcapamgdade tecmca, ol servada to la a: Ieglslac;ao v1gente em
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especial aos Pnnc1plos “da Admmlstrag;ao Publica, sem

prejuizo da dignidade e independéncia profissional;

V- Guardar sigilo sobre o que souber em razdo da fungéo

puiblica, ressalvados os casos previstos em lei;

VI-  Inteirar-se de todas as circunstdncias, fatos e evidéncias
conclusivas antes de emitir documentos administrativos

sobre qualquer caso;

VII- Manifestar, a qualquer tempo, para a chefia imediata a
existéncia de impedimento legal para o exercicio do cargo
e/ou funcéo publica;

VIII - Tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em

.-—rg,,.n.a Trea

fungdo do cargo, com urbanidade, cortesia, respeito l,{’*" ‘émc%ﬂc .,f‘

educagio e consideracio; ;"’?

ol

4

Pracga Coronel Maximiano, n° 88 @ Telefone: {32) 3741 - 9600 ; A oS,

Carangola | MG - CEP: 36.800-000 07/01/1882 - CNP3 19.279.827/0001-04 »%




PREFEITURA DE

CARANGOLA

Compromisso, Trahalho e Unido

ADMINISTRAGAOQ 2021-2024

IX—-  Evitar atos administrativos ou estabelecimento de prazos
que n#o tenham seguranc¢a do seu cumprimento;

X - Néo usar cargo, fungfo, atividade, facilidades, posigio e
influéncia com o fim de obter qualquer favorecimento para
si ou para outrem;

XI-  E dever ter ciéncia dos seus direitos e deveres, mantendo-se
atualizado quanto as legislagdes pertinentes ao exercicio da
funcdo publica;

XII— E dever assumir responsabilidade por suas acdes praticadas

em discordincia aos preceitos €ticos, ainda que estas

tenhatti ‘giﬁ’é solicitadas por terceiros;

'“Iesponsablhdade ou..0” respectlvo repr en

XIV —

Mum01pal fornecer mformagoes e dlspomblhzar 0s meios

necessarios para a continuidade das ac¢les pela equipe, em
caso de afastamento dos servidores das suas atividades

profissionais;

XV — E dever participar dos treinamentos anuais oferecidos pela
Administracio Puablica Municipal que incluam temas
relacionados a ética e a integridade publica, em que serfio
utilizados como critérios em avaliacBes realizadas pela
Comissdo de Avaliaco e Desempenho do servidor publico

municipal.

Secao IV
Das Vedagdes
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Art. 11.  Aos servidores piblicos municipais ¢ condenavel a pratica de

* %

qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungfio publica, os

compromissos éticos assumidos neste Codigo de Etica, sendo-lhe vedado, ainda:

I- Praticar ou compactuar, por a¢fo ou omissfo, direta ou
indiretamente, ato contrario a ética e ao interesse ptiblico
municipal;

- Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em fungio do
trabalho, em razfio de preconceito ou distingdo de raga,
sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religifio,
tendéggi\awpolitica, posigio social ou quaisquer outras

formas de discriminagéO'

LN "

mtlmldagao tals como agoes tendencmsa

assedlo moral Tio sent1do de desquahﬁcar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a

seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

IV~ Atribuir a outrem erro préprio;

V- Apresentar como de sua autoria idéias ou trabalhos de
outrem;

VI—  Utilizar, para fins privados, servidores piiblicos municipais,

bens ou servigos exclusivos da Administragio Publica
Municipal;
VII- Usar do cargo, emprego ou fungfo, facilidades, amizades,
influéneias ou de informago privilegiada, visando 4
obtengdo de quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas para si, para outros individuos, grupos gl;a Q\{;%P'c N

interesses ou entidades piblicas ou privadas;
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VIII - Fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros
documentps pertencentes ao Municipio, para utilizagio em
fins estranhos aos seus objetivos ou a execugdo dos
trabalhos a seu encargo;

IX~  Divulgar ou facilitar a divulgagio, por qualquer meio, de
informacdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razio
do cargo, emprego ou fungio;

X- Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas
ilegais no ambiente de trabalho, em situagdes que

comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a

iﬁubhca Mummpa,l dolosamente para

bggtos pornograﬁa : prbpaganda

d1vulgagao de trotes

Mumcupal quando nﬁo autorlzado ¢ habilitado para tal;

XII~- Ser conivente com erro ou infracio a este Codigo de Etica

ou ao Codigo de Etica de sua profissio;

XIV —  Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano

moral ou material;

XV —  Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento ao
publico;

XVI— Permitir que persegui¢Bes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato

com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou AT
,_:.-;\éq‘h-,ac%ﬁ’;c SN

com colegas;
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XVII - Exercer atividade profissional antiética ou ligar o sen nome
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a empreendimentos de cunho duvidoso;

XVIIL - Praticar atos de fraudes e/ou corrupgdio, inclusive

transnacional, de qualquer natureza ou espécie.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE ETICA E DAS PENALIDADES

Art. 12. A fim de aplicar as penalidades ao caso, sera criada uma tnica
Comissdo de Etica com competéncia para atuagio na Administragiio Direta e nas
Administragdes Indiretas do mu:niéipio e a Comiss#o, constatando possivel ocorréncia
de ilicitos, de condutas 1ncompat1vels ao disposto neste codigo, ou de infracfio

e,
disciplinar adotara inedldas de sua competenc1a e dentreﬂsuas competen i

’-\-

D1retores d 'utarqula"“Munlmpal na 'tomada de dec1sao

e ey R .
B .

concernente a ‘atos .. de- autorldade que possam 1mphcar

descumprimento das normas do Cédigo de Etica;

III - Promover a manutenggio de alto padréo ético e prezar pela
fiel aplicagdo do Cédigo de Etica;

IV-  Divulgar este Codigo de Etica;

V- Receber dentincias sobre atos praticados em contrariedade
as normas do Cédigo de Etica, e proceder a apuragéo de sua
veracidade, desde que devidamente instruidas e

fundamentadas;

VI- Orientar, aconselhar e esclarecer duvidas aos servidores
sabre suas condutas éticas;

VII-  Esclarecer questdes sobre conflito de interesse de

funciondrios e da alta administragdo quando consultada. o

IR Eoti o SR
4 .'?!U' PRGN
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§1°. A Comissio de Etica devera ser integrada por trés membros

. %
k *

titulares e trés suplentes, composta por servidores efetivos, todos estes designados pelo
prefeito municipal por meio de ato normativo préprio, com mandato de dois anos,

sendo facultada uma recondugfo por igual periodo.

§2°, O Secretario Municipal da Secretaria Municipal de
Administragiio e cada um dos (as) Diretores (as) das AdministracSes Indiretas
indicardo os nomes de 01 (um) titular ¢ 01 (um) suplente para composicdo da

Comissdo de Etica.

§3°. Os membros indicados para compor a Comissio de Etica,
deverfio preencher os requisitos de idoneidade moral, reputagio ilibada e notéria
experiéncia em administragio publica e nfio ter cumprindo sangio ou penalidade de

qualquer natureza.

ki Al d B O- processo de- »apurag:ao de pratlca de at@ em. desrespelto a0

preceituado neste codigo de ética serd mstaurado pela comissdo de ética, conforme o
caso, de oficio ou em razdo de denfincia fundamentada que contenha, no minimo, o
nome do denunciado e indicios de prova. Pardgrafo tnico. Os procedimentos de
apuracdo dos fatos tramitarfio em sigilo, até seu término, s6 tendo acesso as

informacdes as partes, seus defensores e os membros da comisséo.

Art.14.  No decorrer da apura¢io dos fatos, serd garantido ao servidor
investigado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do artigo 5°, inciso LV, da

Constituigéio Federal.

Art.15. A Comissfio de Etica devera emitir deciséio no processo ético
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento da dentincia, podendo ser

prorrogado por igual periodo mediante solicitagdo da Comissdo ao gabinete do
s T
Prefeito Municipal. I Q%A:Emr, 2

rd
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Art.16. Ap6s a apuragio dos fatos e concluindo o processo pela
responsabilidade do investigado, a Comisséo de Etica podera aplicar as penalidades de

adverténcia escrita € censura ética por escrito.

Art.17. A Comissfo de Etica deverd encaminhar cépia de sua decisio a
chefia imediata do servidor piblico denunciado e ao setor de Recursos Humanos para

anota¢fo em sua ficha funcional.

Art. 18.  Das decistes finais da Comissdo de ética cabera:

- Pedido :de reconsideragio 4 instancia responsivel pela

a‘be:rtfi}a,f= fo processo €tico, no prazo de 15 (quinze) dias,

e contados\ da ciéncia da dec1sa0 com a competente

t;imdamentaga@,m
mu.\.f \ : L Poiphn
- Recurso a autondade maxima do orgao em se-encontra
11 -
Paragrafo dnico. Os prazos acima descritos serfio computados em

dias corridos e iniciarfio excluindo-se o primeiro dia e incluindo-se o tltimo dia.

Art.19. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua
reincidéncia, poderd a Comissio de Ftica encaminhar a sua decisfio e respectivo
expediente para o 6érgdo competente iniciar Processo Administrativo Disciplinar -

PAD -, para as providéncias disciplinares cabiveis.

Art.20. A decistio da Comissdo de Etica pela puni¢io ou pela néo

punicéo do servidor, devera ser devidamente fundamentada.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art.21.  Os casos omissos deste Codigo serfio resolvidos com base na
Lei Municipal n°. 2.933/95, Estatuto do Servidor municipal de Carangola, bem como

em outros atos normativos pertinentes e nos principios éticos e morais vigentes.
Art.22.  Os 6rgdos e entidades da Administragio Publica Municipal

Direta e Indireta implementarfio em 90 (noventa) dias as providéncias necessarias &

plena vigéncia deste Cédigo de Etica.

Art. 23,  Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicacio.

Carangola/MG, 02 de.julho de 2024,
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